Приложение №10 
к Процедуре кадрового документооборота
Ректору ФГАОУ ВО
			«Волгоградский государственный университет»
	В приказ



	

	


	(подпись)

	

	(дата)


	 Калининой А.Э.

____________________________________________________________________________________________
            должность, структурное подразделение 
            ____________________________________________________________________________________________
               ФИО
З А Я В Л Е Н И Е
об отпуске
Прошу предоставить мне отпуск__________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
(вид отпуска: 
- ежегодный основной (часть), 
-отпуск без сохранения заработной платы (работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы (ч. 2 ст. 128 ТК РФ): участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до 5 календарных дней; в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами либо коллективным договором);
- дополнительный отпуск в соответствии с Коллективным договором, 
- учебный отпуск, 
- отпуск по беременности и родам, 
- отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет, 
- дополнительный день отдыха за сдачу крови и ее компонентов 
и пр.)
продолжительностью  ___________ календарных дней 
с  «___» ______________ 20___г.  по «___» _________________ 20___ г., 
в связи с ________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________.
(указать причины предоставления отпуска)
Документы прилагаю: (отметить и дозаполнить данные о документе, являющемся основанием для конкретного вида отпуска):
□ листок нетрудоспособности от _____________________ № ______________________________;
□ справка-вызов ________________________________ от _________________ № ______________;
□ справка донора от __________________ № _________________________;
□ свидетельство о рождении ребенка от _______________ серии _________ № ________________; 
□ иное (указать) _________________________________________________________________________________
Подпись _______________                « _______» ________________ 20_____г.
	 Руководитель структурного подразделения

______________          ______________________    
 (подпись)                        (расшифровка подписи)  
«_____» _______________________ 20______г.
	 Руководитель вышестоящего структурного подразделения
____________          ______________________    
  (подпись)                   (расшифровка подписи)  
«_____» _______________________ 20______г. 


Управление кадров 
_____________          ______________________    
  (подпись)                   (расшифровка подписи)   
«_____» ______________________ 20______г.  
                                                                                                                  Вход.рег.номер__________________
Виза «В приказ» проставляется ректором в отношении Сотрудников подразделений прямого подчинения и, руководителей структурных подразделений. Проректоры визируют «В приказ» в отношении Сотрудников подразделений прямого подчинения.
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